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Essen im Eimer

Der Kinofilm «Taste the Waste» zeigt,
dass mehr als 50% unserer Lebensmittel
im Mall landen

Neuanfang mit der Tafel

Eine mitarbeitende Tafel-Kundin erzahlt
aus ihrem Leben

Kritik an der Tafel

In der Spannung zwischen Barmherzigkeit
und Gerechtigkeit

Was kostet die Tafel-Arbeit?

Auch Tafel-Kunden miissen zahlen

DIE TAFELN

Westerwaldkreis Tafel Essen, wo es hingehort



»ES sollte liberhaupt kein Armer
unter Euch sein®, mit dieser Uber-
schrift aus 5. Mose 15, 4 leitet das
Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland sein Positions-
papier zu ,Tafeln im Kontext sozialer
Gerechtigkeit® ein. Unter Mitwirkung
auch unseres Hauses positioniert sich
die Diakonie dabei deutlich zur Tafelar-
beit in Deutschland. Es zeigt auf, dass
Tafelarbeit Armut lindern kann, aber
die Uberwindung von Armut weiterhin
Ziel und Aufgabe des Sozialstaates
ist. Dennoch (bernehmen die Tafeln
alleine durch ihr Tun sozialpolitische
Verantwortung. |hre Existenz macht
den Skandal wachsender Armut und
Ungleichheit sichtbar. Alle Verantwort-
lichen der Tafelarbeit sind aufgefor-
dert, sich sozialanwaltlich fir Men-
schen in Not einzusetzen.

Ein ganz wichtiges Anliegen ist es uns,

zu sagen.

Dass an acht Ausgabestellen der
Westerwaldkreis Tafel alte und kranke
Menschen, Menschen in Arbeitslosig-
keit, alleinerziehende Mutter mit ihren
Kindern, Familien und Erwerbstatige
im Niedriglohnsektor, tberflissige aber
einwandfreie Lebensmittel erhalten
kénnen, ihnen ein offenes Ohr, ein La-
cheln oder freundliches Wort geschenkt
wird, ist nur dem solidarischen Han-
deln vieler Menschen zu verdanken.
Ebenso, dass damit gleichzeitig groBe
Mengen Lebensmittel vor der Vernich-
tung bewahrt werden kénnen.

Da sind die 412 ehrenamtlich Mit-
arbeitenden, die die alltdgliche Arbeit
vor Ort leisten. Ihnen gebiihrt groBe
Anerkennung und ein herzliches Dan-
keschén, sowohl fir ihr Engagement,
als auch fur eine Uberaus konstruktive
und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen des Diakonischen Werkes.

Wie die anderen rund 900 Tafeln in
Deutschland, finanziert sich auch die
Westerwaldkreis Tafel in erster Linie
Uber private Spenden. Wir danken al-

Wilfried Kehr

Leiter Diakonisches Werk
im Westerwaldkreis

Johanna Kunz

Padagogische Mitarbeiterin
Westerwaldkreis Tafel

len Privatpersonen, Firmen, Vereinen,
den Kirchengemeinden und Kommu-
nen, die mit inrer finanziellen Unterstit-
zung die Arbeit der Westerwaldkreis
Tafel erst ermdglichen. Danke auch
fir das gemeinsame Planen und Wei-
terdenken, fir Ideen und konstruktive
Kritik, flr das Mitwirken an Lésungen.

Dartber hinaus erhélt die Wester-
waldkreis Tafel Sachspenden in vielfal-
tiger Weise: Béckereien, Metzgereien,
Supermarkte geben ihre Uberschis-
sigen Lebensmittel ab, Kommunen
oder Kirchen stellen Raumlichkeiten
fir die Ausgabestellen bereit. Firmen
stellen ihre Fahrzeuge flr die Abho-
lung der Lebensmittel zur Verfligung,
Kfz-Werkstéatten reparieren Tafel-Fahr-
zeuge zum Selbstkostenpreis und
Vieles mehr wére noch zu nennen.

Ein Netzwerk ist entstanden, das
die Tafelarbeit tragt und zusammen
halt und ohne das es die Westerwald-
kreis Tafel nicht gébe.

Wir danken allen, die sich der Arbeit
der Westerwaldkreis Tafel verbunden
fuhlen, fur den gemeinsam zuriick ge-
legten Weg und hoffen weiterhin auf Ihr
Vertrauen und lhre Mithilfe. Getreu dem
Tafel-Motto ,,Jeder gibt was er kann*.

Petra Strunk

Koordinatorin der
Westerwaldkreis Tafel

Manuela Roos

Padagogische Mitarbeiterin
Westerwaldkreis Tafel



Filmtrailer ansehen unter www.taste-the-waste.de,

DVD des Films ,Taste the Waste* im Handel erhéltlich

Der Film ,Essen im Eimer® sowie
der nachfolgende Kinofilm ,Taste the
Waste“ haben den Missstand noch
einmal in das allgemeine Bewusstsein
gerufen: Mehr als die Halfte unserer
Lebensmittel landet im Mill.

Jeder zweite Kopfsalat, jede zweite
Kartoffel und jedes flinfte Brot. Das ent-
spricht etwa 500.000 Lkw-Ladungen
pro Jahr. Bis zu 20 Millionen Tonnen
Lebensmittel werden jedes Jahr allein
in Deutschland weggeworfen: Salat-
képfe mit welken Blattern, Brot vom
Vortag, nicht schén gewachsenes Ge-
mise, Obst mit Dellen, Joghurt, Wurst
und Kase, deren Mindesthaltbarkeits-
datum bald abléuft. Vieles schon auf
dem Weg vom Erzeuger zum Geschéft,
groBe Mengen, die bei den Geschéf-
ten als Uberschuissig oder nicht mehr
zu verkaufen aussortiert werden, so
Manches aber auch aus den hei-
mischen Kihlschranken.

Gleichzeitig hat Armut in Deutsch-
land viele Gesichter. Menschen, die auf

Grund von Krankheit, Arbeitslosigkeit,
geringer Rente, Arbeit im Niedriglohn-
sektor, Asylstatus oder Obdachlosig-
keit in bedrickenden personlichen
und finanziellen Verhaltnissen leben.
1,5 Millionen Kinder und Jugendliche
leben in Familien, die arm sind.

Tafelarbeit kann Armut nicht be-
k&mpfen. Aber sie kann Mangel und
Armut lindern, sie kann Menschen da-
bei helfen, schwierige Lebenssituati-
onen zu Uberbricken, sie kann finan-
zielle Spielrdume schaffen und den
alltéglichen Druck etwas verringern.

Deshalb werden Lebensmittel, die
bei den Geschéften eigentlich vernich-
tet wirden, von den ehrenamtlich Mit-
arbeitenden der Westerwaldkreis Tafel
dort abgeholt, in muhevoller Arbeit
aussortiert und in den acht Ausgabe-
stellen weiterr gegeben. Menschen,
deren Bedurftigkeit anhand aktueller
Einkommensnachweise vorab (iber-
prift wurden, erhalten so wdchent-
lich in Bad Marienberg, Hachenburg,

Herschbach bei Selters, Hohr-Grenz-
hausen, Montabaur-Wirges, Rennerod,
Ransbach-Baumbach und Westerburg
qualitativ einwandfreie Lebensmittel.

Die Vernichtung von Lebensmitteln
vermeiden helfen und gleichzeitig
Menschen in schwierigen Lebens-
situationen unterstutzen. |

Dafir engagieren sich regelméBig
412 Frauen und Méanner. Sie tun dies
mit viel Freude, in engagierten und zu-
verlassigen Teams, hoch verantwort-
lich und ehrenamtlich. Unterstitzt,
koordiniert und begleitet werden sie
dabei von hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen des Diakonischen Werkes.

1017 Haushalte im Westerwaldkreis
haben im Juni 2012 einen glltigen
Kundenausweis, der zur Nutzung
der Tafel-Lebensmittel berechtigt. In
diesen Haushalten leben 2033 Men-
schen, davon 654 Kinder.

(ps)

Ausgabe
¢ jeweils dienstags von
15.00 bis 17.00 Uhr
¢ BriickenstraBe 2
Freie evangelischen Gemeinde

Mitarbeiter
* 63 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juni 2012)

e Giltige Kundenausweise fir 170
Haushalte mit 228 Erwachsenen
und 107 Kindern

¢ Durchschnittliche Nutzung:

95 Haushalte / Woche




Mit der

Tafel fing
ein besseres
Leben an

Antje Blttner erzéhlt,
wie ihr die Einrichtung
nicht nur gutes Essen,

sondern Selbstwert gibt
und erinnert sich an
Aufbriiche und
Ruckschlédge

Mittlerweile kennt die Tochter des
Puppenspielers die Geschichten aus-
wendig. Jeden Tag ist Antje Bttner
dabei, wenn ihr Vater in einem kleinen
Zelt auf der Insel Juist die Holzkopfe
zum Leben erweckt. Und jeden Tag
erlebt sie, wie es Kasper Kunterbunt
den bésen Raubern zeigt. Wahrend
ihr Vater die Augen der anderen Kinder
zum Leuchten bringt, geht sie oft zu
einem Haus in der Nachbarschaft und
sieht dort einer Topferin bei der Arbeit
zu. Sie ist fasziniert vom Handwerk
mit der weichen Masse. Spater wird
Antje Bittner selbst Tépferin; modch-
te Dinge formen, kreativ sein, unan-
sehnliche Klumpen in wunderschéne
Kunstwerke verwandeln. Heute ist die
Tochter des Puppenspielers 63 Jahre
und toépfert nicht mehr. Heute formt sie
ihr Leben, das ihr oft so viel Miihe wie
ein harter Klumpen Ton gemacht hat.
Denn Antje Bittner ist Kundin der Tafel
und muss mit rund 700 Euro pro Monat
auskommen. Doch die 63-Jahrige be-
schwert sich nicht. Stattdessen nennt
sie sich einen zufriedenen Menschen.
Einen Menschen, der alles hat, was er
braucht.

Diesen Optimismus hat Antje Butt-
ner auch der Tafel zu verdanken. Fur
sie bedeutet die karitative Einrichtung
ein dickes Plus an Lebensqualitat. Und
einen neuen Lebensinhalt. Denn in der
Ausgabestelle Hohr-Grenzhausen st

sie nicht nur Kundin, sondern auch Mit-
arbeiterin. Sie hilft anderen Menschen
dabei, sich ihres Stolzes und ihrer Wiir-
de neu bewusst zu werden. Eine Wiir-
de, die sich Antje Blttner trotz — oder
gerade wegen — der vielen H6hen und
Tiefen ihres Lebens bewahrt hat. L&-
chelnd sitzt sie am Beratungstisch des
Tafel-Biros in der RathausstraBe. Sie
wirkt warmherzig. Am Unterarm strahlt
eine Sonne, die Mond und Sterne um-
armt. Die flotte Kurzhaarfrisur ist mutig
und deutet den unangepassten Krea-
tivkopf an.

Kreativ war die Frau aus Cel-
le schon immer. Inspiriert durch ihre
Erlebnisse auf Juist zieht sie mit 15
Jahren ins hessische Lich und macht
dort eine Ausbildung als Tdpferin und
Keramikmalerin. Es sind die goldenen
Zeiten der Branche. Und der Wester-
wald ist das El Dorado, das 1968 auch
Antje Biittner anlockt. Sie geht nach
Hohr-Grenzhausen, wo sich unzah-
lige Keramikfirmen tummeln und die
charakteristischen blau-grauen Tépfe
palettenweise produzierten. Zwei Jah-
re lang arbeitet sie bei einer dieser Fir-
men, spezialisiert sich aber eher auf
die kunstlerisch-filigranen Modelle.
Dann hat sie keine Lust mehr auf die
Topferei. Eine Bauchentscheidung, die
sie nach Augsburg fiihrt. Dort greift sie
einen weiteren Faden ihrer Kindheits-
erlebnisse aus Juist auf: Sie wird Mit-
glied der ,Augsburger Puppenkiste®,
baut mit anderen die Requisiten fir
»,Urmel aus dem Eis“ und fihrt ab und
an eine Marionette. Obwonhl die Filme,
an denen sie mitarbeitet, heute Klassi-
ker sind, wird Antje BUttner damit nicht
reich. Ganz im Gegenteil: Wegen einer
Krankheit wird sie 1974 entlassen und
kehrt zu ihrer alten Liebe nach Hohr-
Grenzhausen zurlick: zur Keramik.

Dort findet sie wieder Arbeit, doch
nach einiger Zeit macht ihr der Be-
ruf erneut zu schaffen. Nicht wegen
ihres Bauchgeflhls, sondern wegen
der Gelenke. Jeden Tag knetet sie ki-
loweise Ton, und das viele Sitzen in
der gekrimmten Haltung ist Gift fir
ihren Ricken. Und es kommt noch
schlimmer: Die Arzte diagnostizieren
bei ihr eine Multiple Sklerose. Spa-



testens jetzt weiB Antje Blttner,
dass es so nicht weitergehen
kann. Sie will sich als Keramik-
malerin etablieren, weil sie denkt,
dass dieser Job weniger anstren-
gend ist. Aber auch die Malerei
ist Knochenarbeit. Denn die Ge-
faBe, die sie verziert, sind schwer
und mussen taglich zu Dutzenden
hochgewuchtet werden. Etwa
drei Zentner hebt sie Tag fir Tag.
Die Beschwerden werden immer
schlimmer, aber bevor ihr Kérper
endgultig kapituliert, geht die Fir-
ma pleite. Ab 1979 ist Antje Bittner vo-
riibergehend arbeitslos. Doch trotz ih-
rer Gelenkprobleme beif3t Antje Bittner
die Zdhne zusammen und steigt in den
1980er-Jahren wieder ein. Ein schlech-
ter Zeitpunkt, denn die Nachfrage nach
klassischer Wéller Keramik lasst nach,
und Antje Bittner wird erneut entlas-
sen. Danach kommt sie nicht mehr in
der Keramikbranche unter. Sie arbeitet
eine Zeitlang bei einer Softwarefirma,
stellt anschlieBend Miniaturmodelle her
und ist ab 2005 Rentnerin. Zumindest
der Bezeichnung nach.

Denn das, mit dem sie seitdem mo-
natlich auskommen muss, verdient den
Namen eigentlich nicht: Etwas mehr als

700 Euro sollen fiir Miete, Strom, Versi-
cherungen, Telefon, Rundfunk und fir
Medikamente ausreichen. Zu wenig fur
all die Dinge, die der kreative Kopf so
liebt: Konzerte, Theater, ein Besuch in
der Eisdiele. Und zu wenig firs Selbst-
bewusstsein. ,lch kann doch nichts,
glaubt sie noch bis vor wenigen Jah-
ren. Bis ihr jemand erwidert: ,Doch, Du
kannst Freundin sein!*

Der Satz bewegt etwas in Antje
Bittner. Sie nimmt sich vor, aus ei-
nen neuen Tonklumpen noch einmal
etwas Gutes zu formen. Zunéchst ist
der Klumpen unférmig. 2007 besucht
sie zum ersten Mal die Tafel. Fir Antje
Buttner ist dieser Gang zur Ausgabe-

NWNVeE,

-

er erste Tafelbesuch war kein Tiefpunkt in meinem Leben ...

stelle kein Tiefpunkt, sondern ein span-
nender, wirdevoller Neuanfang: Mit 59
Jahren ist sie nicht nur Tafel-Kundin,
sondern steigt in die Sprechstunde der
Einrichtung ein. Und heute wei3 sie,
dass sie dort hingehort. Sie kennt die
dunklen Zeiten, von denen ihr die an-
deren Tafel-Kunden erzahlen; sie kann
mitfihlen, mitleiden. Und sie macht den
Mund auf, wenn ihr etwas nicht passt.
»Viele, mit denen ich in der Sprechstun-
de zu tun habe, schamen sich. Aber ich
sage ihnen, dass es verdammt noch mal
nicht ihre Schuld ist, dass ihre Firma
pleite gemacht hat. Ich versuche den
Menschen also ein Stick ihrer Wirde
wiederzugeben®, sagt sie.

Weiterlesen auf Seite 18 ...

Ausgabe
e RathausstraBe 30a

* jeweils dienstags von
14.00 bis 16.00 Uhr

Mitarbeiter
¢ 41 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juni 2012)

¢ Glltige Kundenausweise fiir
101 Haushalte mit
116 Erwachsenen und
37 Kindern

¢ Durchschnittliche Nutzung:
61 Haushalte / Woche




Eine gegenseitige fruchtbare
und notwendige Erganzung:

Abholung der Lebensmittel

e Planung der woéchentlichen Abhol-
touren durch die Team-Koordina-
toren: welche Mitarbeiter fahren
mit welchem Fahrzeug zu welchen
Zeiten die verschiedenen Geschéfte
an

e Grobes Aussortieren der nicht ver-
wertbaren Lebensmittel im Markt

e Pflege und Wartung der eigenen Ab-
holfahrzeuge

¢ Reinigung der Transportkisten

Versorgung und Ausgabe der

Lebensmittel

e Planung des Personaleinsatzes fir
die Sortierung der Lebensmittel und
der woéchentlichen Ausgabe

e Sortieren der Lebensmittel unter
Beachtung der lebensmittelhygie-
nischen Vorschriften: Was ist noch
zZu verwerten, was muss entsorgt
werden

e Fachgerechte Versorgung der kihl-
pflichtigen Produkte

e Vorbereitung der Ausgabe, Stellen
der Tische, Aufbau der Waren

¢ \erwaltung des Warenlagers

e Ausgabe der Lebensmittel an die
Kunden der Tafel, Einteilung der Wa-
ren auf die hohe Anzahl der Haus-
halte und Sicherstellung von geord-
neten Ablaufen

e Gesprache mit Kunden

¢ Reinigung der Kisten, der Kuhige-
réte, der Regale und des Ausgabe-
raumes

¢ Einkauf von Verbrauchsmaterialien

¢ In Ausnahmeféllen Auslieferung der
Lebensmittel an alte und kranke
Menschen

Sprechstunden und Kassenarbeit

o Uberpriifung der Bedurftigkeit in wo-
chentlichen Tafelsprechstunden

e Erstellung der Kundenausweise,
FUhren der Kundenliste

e Bei Bedarf Vermittiung der Kunden

Ehrenamt

Wer die Tafelarbeit nicht kennt, vermutet, dass es
einfach nur darum geht, Lebensmittel irgendwo abzuholen und dann einmal wdchentlich weiterzugeben. Wer einmal selbst
dabei war stellt fest, wie vielfaltig die Aufgaben flr einen funktionierenden Ablauf sind. Hier geben wir einen kleinen Einblick
in das Ehrenamt bei der Westerwaldkreis Tafel:

an weiterflhrende Beratungsange-
bote

¢ Einnahme der Kundenbeitrdge, Fih-
ren der Kasse und Erstellung der wo-
chentlichen Abrechnung

Tafel-Cafe in Hachenburg und Ren-

nerod

¢ Tische und Stlihle im Gemeindehaus
bzw. in der Westerwaldhalle aufstellen

e Kaffee kochen, Kuchen und Brotchen
vorbereiten

e Spilen, Aufraumen, Sdubern der Ki-
che, Abbau

Arbeiten in und um die angemie-

teten ,,eigenen“ Ausgabestellen

e Rasenmahen, Kehren, Gartenar-
beiten, Schneeschippen

¢ Reparatur- und Instandhaltung

Besprechungen

¢ Teilnahme an Teambesprechungen,
Unterweisungen durch das Gesund-
heitsamt, Mitarbeitertreffen

... und vieles mehr! Die Tafelmitarbeiter
freuen sich Uber zusatzliche ehrenamt-
liche Unterstitzung. Haben auch Sie
Interesse? Bitte sprechen Sie uns an.

Ausgabe

Mitarbeiter

und 57 Kindern

¢ Herschbach, Schdne Aussicht 9 (ehem. Schullandheim)

¢ jeweils dienstags von 14.00 bis 15.30 Uhr

¢ 34 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juli 2012)

e Glltige Kundenausweise fir 63 Haushalte mit 87 Erwachsenen

¢ Durchschnittliche Nutzung: 37 Haushalte / Woche




412 ehrenamtlich Mitarbeitende an 8 Standorten, 2033 Tafelkunden aus

teilweise schwierigen sozialen Verhaltnissen.

Dies ist die Ausgangslage fir die hauptamtliche Sozialarbeit des Diakonischen Werkes
in der Westerwaldkreis Tafel. 50 Wochenstunden stehen fiir die fachliche Begleitung,
fur die Sicherstellung von Kontinuitat und Qualitét eines komplexes Angebotes mit ho-

hen logistischen und zwischenmenschlichen Anforderungen zur Verfliigung.

1. Zusammenarbeit mit ehrenamt-

lichen Mitarbeiter/innen sowie Tafel-

kunden

e Erstgesprache mit neuen Mitarbei-
tenden sowie deren Schulung in
Gruppenveranstaltungen

¢ Sicherstellung von funktionierenden
Abldufen und Kommunikation im All-
tagsgeschaft

e Teambesprechungen fir die Be-
reiche Abholung, Ausgabe, Versor-
gung, Sprechstunde

¢ regelmaBige Gesamt-Mitarbeitertref-
fen der Ausgabestellen

¢ Verabschiedung von Mitarbeitenden

e Unterstitzung in Konfliktensituati-
onen

¢ Organisation von gemeinsamen Un-
ternehmungen der Gesamt-Teams

¢ Ansprechpartner fiir Tafelkunden bei
persdnlichen Problemstellungen und
Vermittlung an weiterfiihrende Hilfen

2. Sicherstellung des organisato-

rischen Rahmens:

e Schaffung und Sicherstellung der
notwendigen Grundlagen wie R&u-
me, Fahrzeuge, Mitarbeitende, Ener-
gie, Mullentsorgung, Anschaffungen

¢ Sicherung der finanziellen Grundla-
ge: Spendenakquise

¢ Organisation von GroBabholungen

e Verantwortung fir die ordnungsge-
mé&Be Verwendung der finanziellen
Mittel

¢ Organisation von Spendeniberga-
ben

¢ Regulierung von Autounfallen und
Arbeitsunféllen

Unterstiitzung finden die 3 Mitarbeiterinnen durch die Verwaltung und Buchhal-
tung im Diakonischen Werk. Ohne dieses gute Zusammenspiel wére eine so vielfaltige

Arbeit kaum zu leisten.

e Tatigkeiten, die sich aus der Anmie-
tung von 5 Immobilien ergeben

e Wahrnehmung der Aufgaben, die
sich aus der Nutzung von vielen
Leihfahrzeugen und eigenen Fahr-
zeugen ergeben

® Begleitung von Ménnern und Frauen,
die Sozialstunden im Rahmen der
Bewa&hrungshilfe ableisten

e Kontakte zu Bezirksleitungen von
Supermérkten, Gesundheitsamt, Ve-
terindramt etc.

e konzeptionelle und inhaltliche Wei-
terentwicklung der Arbeit der We-
sterwaldkreis Tafel

¢ Sicherung der Qualitét der Arbeit so-
wie der Einhaltung der rechtlichen
Bestimmungen

3. Offentlichkeitsarbeit und Netz-

werkarbeit

e Kontakte zu Kirchengemeinden,
Stadt- und Verbandsgemeinden und
weiteren Kooperationspartnern

¢ Vertretung der Westerwaldkreis Tafel
beim Landertreffen der Tafeln Rhein-
land-Pfalz, beim Arbeitskreis , Tafel“
im Diakonischen Werk in Hessen und
Nassau, im Forderverein der Tafel-
ausgabestelle Montabaur-Wirges

¢ Presseartikel, Pressekontakte,
Homepage, Tafelkurier

¢ Vorstellung der Tafelarbeit in kirch-
lichen Gruppen, Vereinen, Schulen,
fir Parteien und auf Markten

e tagliche Kontakte mit Sponsoren,
Tafelkunden, Tafel-Mitarbeitern/in-
nen und Partnern

Petra Strunk

Dipl. Sozialopadagogin und
Dipl. Betriebswirtin, mit 26
Wochenstunden zustandig
fiir die Gesamt-Koordina-
tion der Westerwaldkreis
Tafel sowie die Begleitung
der Ausgabestellen Héhr-
Grenzhausen, Ransbach-
Baumbach und Hersch-
bach/Selters

Q4
Johanna Kunz
Gemeindepadagogin, mit
12 Wochenstunden zu-
standig fir die Begleitung
der Ausgabestellen Bad
Marienberg, Hachenburg
und Rennerod

A
Manuela Roos

P&dagogische Mitarbeiter-
in, mit 12 Wochenstunden
zusténdig fir die Beglei-
tung der Ausgabestellen
Montabaur-Wirges und
Westerburg

o
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ntabaur/ Wliggs e. V. '?
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Der Férderverein Westerwaldkreis Ta-
fel Montabaur/Wirges e.V. wurde am
29. Oktober 2007 mit dem Vereinsziel
gegrindet, Uber Spenden und Mit-
gliedsbeitrédge die laufenden Kosten
der Ausgabestelle Montabaur-Wirges
zu finanzieren.

Unter Mitwirkung der evangelischen
und katholischen Kirchengemeinden,
der Orts- Stadt- und Verbandsgemein-
den Montabaur und Wirges, des Cari-
tasverbandes sowie des Diakonischen
Werkes ist es dem Verein in den ver-
gangenen funf Jahren gelungen, die
notwendigen Gelder fir die Miete der
Raume, fir Strom, Heizung, Millent-
sorgung, Telefon sowie flr notwendige
Beschaffungen und den Transport der
Lebensmittel sicherstellen.

Unter dem dynamischen Vorsitz von
Paul Widner und seinem Stellvertreter
Alfons Henkes konnte der Verein da-
riber hinaus dank kreativer Ideen und
Aktionen noch zusétzliche Hilfen, ins-
besondere fur Kinder und Jugendliche

in schwierigen Lebenslagen, ermdgli-
chen. Hierflr steht das Vereinsprojekt
,Kindern eine Zukunft®.

So werden Uber den Fdrderverein
die Personalkosten fir die sogenann-
te ,Soziale Beratung“ der Tafelkunden
finanziert. Zweimal wdchentlich stehen
dazu Sozialarbeiterinnen des Diako-
nischen Werkes bzw. des Caritasver-
bandes wahrend der Lebensmittelaus-
gaben flUr personliche Gesprache zur
Verfiigung. Sie beraten dabei in sozi-
alrechtlichen Fragen, bei persénlichen
oder finanziellen Notlagen oder ver-
mitteln beispielsweise zur Schuldner-
beratung oder Erziehungsberatung.
Ebenso unterstlitzen sie Eltern dabei,
fur ihre Kinder passende und finanzier-
bare Freizeitangebote zu finden. So-
mit wird gesellschaftliche Teilhabe fir
Kinder ermdglicht, die ansonsten nicht
moglich wére.

Neben anderen Aktionen konnten
durch das Projekt ,,Urlaub ohne Koffer”
Kinder und Familien jahrlich an Tages-

ausfliigen in unserer Region teilneh-
men und so unbeschwerte Ferientage
erleben. So ging in den Sommerferien
2012 die Fahrt mit zwei Reisebussen in
den Opelzoo im Taunus.

Zur Absicherung der Lebensmittel-
abholung in der groBten Ausgabestelle
der Westerwaldkreis Tafel, mit mehre-
ren téglichen Abholtouren, gelang es
dem Foérderverein 2010 ein eigenes
Transportfahrzeug anzuschaffen. Dies
hat die Organisation der Abholung und
damit die Arbeit der ehrenamtlich Mit-
arbeitenden erheblich erleichtert.

Weitere Informationen zum Foér-
derverein der Westerwaldkreis Tafel
Montabaur/Wirges e.V finden Sie unter
www.tafel-montabaur.de.

Ausgabe
¢ Montabaur, Mons-Tabor-Str. 19

¢ dienstags und freitags von
15.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Mitarbeiter
¢ 110 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juli 2012)

¢ Gltige Kundenausweise fir
300 Haushalte mit 419 Erw. und
184 Kindern

¢ Durchschnittliche Nutzung:
160 Haushalte / Woche




Zur Kritik an
den Tafeln

»,Die Tafeln sind ein Instrument
der Beherrschung der Armen durch
Kirche und Kapital®." Mit diesem
provokanten Satz fasst Herbert
Thomsen vom Bremer Erwerbslo-
senverband seine Kritik an den Ta-
feln zusammen. Wird die gute Tat der
Tafeln zu einem Problem? Und darf
man dies den vielen gut meinenden
Akteuren vorwerfen?

Einer der bekanntesten Kritiker
der Tafeln in Deutschland ist der So-
ziologe Stefan Selke. Er lehrt an der
Universitat Furtwangen, verdffent-
lichte bereits mehrere Blicher zum
Thema und nennt unter Anderen
folgende Kritikpunkte 2:

In der Spannung zwischen
Barmherzigkeit und Gerechtigkeit

1. Kritik an der Aufweichung der Tafel-Grundsatze

Tafeln formulieren Vorsétze, die nicht umgesetzt werden. So geben Tafeln nach
den Grundsatzen ihres Bundesverbandes Uberschissige Lebensmittel an Bedirf-
tige weiter. Gleichzeitig kaufen einige Tafeln Lebensmittel hinzu oder organisieren
Aktionen in Supermérkten zum Kauf von nicht verderblichen Lebensmitteln. Diese
Zusatzbeschaffungen widersprechen dem Tafelkonzept.

2. Kritik an versorgender Hilfe ohne Selbsthilfe-Ansatz

Fir Menschen in Armut ist die Nutzung der Tafeln eine nachvollziehbare Versor-
gungsstrategie, die jedoch auch eine nachweislich steigende Erwartungshaltung
bei den Tafelnutzern mit sich bringt. Die Offentlichkeit und Politik erwarten eine
verlassliche Unterstutzung der Armen, wahrend die Lebensmittelspender sich Ko-
steneinsparungen und einen Imagegewinn wiinschen. Die vielféltigen Fremd- und
Eigenerwartungen an Tafelarbeit fihren dazu, dass diese sich nicht mit der Armuts-
bekdmpfung auseinandersetzt, sondern sich in erster Linie mit versorgenden Hilfen
beschéftigt. Der Selbsthilfe-Ansatz kommt dadurch nicht zur Geltung.

3. Kritik an Bevormundung

Menschen, die zur Tafel kommen, werden mit erzieherischen und disziplinierenden
MaBnahmen konfrontiert. Trotz der guten Absichten von ehrenamtlichen Helfern kommt
es zu Bevormundungen und unangemessenen Verhaltensweisen gegentber Tafelkun-
den, so dass bereits die Verwendung der Bezeichnung ,,Kunde® irrefiihrend ist.

4. Kritik an der Privatisierung elementarer Daseinsfiirsorge

Im Tafelsystem trégt das burgerschaftliche Engagement zum Umbau und Abbau des Sozialstaats bei. Die grundrechtlich
geregelte staatliche Pflicht zur Existenzsicherung wird durch private Hilfsbereitschaft ersetzt. Dadurch werden Birgerrechte
durch barmherziges Almosengeben ersetzt. Die Tafelhelfer werden dabei von diesem vor allem wirtschaftlich motivierten und
politisch gewollten System instrumentalisiert. Allerdings kann das Tafelsystem die garantierte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und die Grundsicherung fur ein selbstbestimmtes und wirdevolles Leben nicht garantieren.

5. Kritik an Aktionismus ohne Nachhaltigkeit

Nach Selke stehen Tafeln in der Gefahr, immer mehr die bedUrftigen Menschen aus den Augen zu verlieren, weil sie vor allem
angetan sind vom eigenen Aktionismus sowie ihrem &ffentlichkeitswirksamen Erfolg. Sie verfolgen keine nachhaltigen und
nachvollziehbaren Ziele, weil sie sich in Aktionismus und Selbstdarstellung verlieren.

Ja, wer in der Tafelarbeit tétig ist,
muss sich, wie bei jeder Tétigkeit im
sozialen Bereich, den kontroversen
Sichtweisen stellen. Sind diese Vor-
wulrfe gerechtfertigt? Wir tun doch
schlieBlich unser Bestes und haben
nur Gutes im Sinn. Aber auch die
selbstloseste Hilfe steht in der Gefahr,
das eigentliche Ziel aus den Augen zu
verlieren. Damit uns dies nicht passiert,

beteiligen wir uns an Fachtagungen
und engagieren uns in Fachgremien
zur Tafelarbeit auf Landes- und Bun-
desebene.

Und wir haben gute Griinde an der Ta-
felarbeit fest zu halten:

e Wir stehen zu den Tafelgrundsat-
zen, kaufen keine Lebensmittel zu
und beteiligen uns nicht aktiv an
Zukaufaktionen in Supermarkten

1 Bremer Erwerbslosenverband 2010: www.bev-bremen.de/doc/BEV-OrganisationsfrageTafeln.pdf

2 Vgl. Selke, Stefan (Hrsg.): Kritik der Tafeln in Deutschland - Standortbestimmung zu einem ambivalenten sozialen Phanomen. Wiesbaden

e Wir ermdglichen durch sozialp&dda-
gogische Begleitung weiterflihren-
de Beratung

e Wir suchen und bieten gemeinsam
mit Kooperationspartnern Zugénge
zu kulturellen, sportlichen oder so-
zialen Angeboten vor Ort

e Wir fordern und begleiten die ehren-
amtliche Mitarbeit von Tafelkunden

e Wir geben sozial schwachen Men-
schen gegenuber Politikern eine
Stimme

e Wir verfolgen keinen Selbstzweck,
sondern sind partnerschaftlich ein-
gebunden in die gesellschaftlichen,
kirchlichen und sozialen Rdume im
Westerwaldkreis

(wk)
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Christian Sand hat sein Hand-
werk von der Pieke auf gelernt. Er
ist schon mit dem Arbeitsrhyth-
mus eines Backers und dem Ge-

ruch von duftenden Backwaren
groBB geworden.

Seit 10 Jahren fiihrt er den Traditi-
onsbetrieb seiner Familie, die Backerei
Conrad, welche er in den vergangenen
Jahren mit seiner Frau Kristina stets
weiter vorangetrieben und erweitert
hat. Er ist verantwortlich fir 25 An-
gestellte und 3 Auszubildende. Er er-
zahlt, dass die Backerei ihren Namen
von seiner GroBmutter erhielt, wahrend
GroBvater Sand dann in die Familie
einheiratete.

Nachtarbeit fir hochwertige
Lebensmittel und Backwaren

2Wir unterstiitzen seit Jahren jede
Woche die Tafelarbeit in Héhr-Grenz-
hausen und Ransbach-Baumbach mit
unseren Waren, stehen der Tafel aber
trotzdem auch durchaus kritisch ge-
gendber.  Grundsétzlich denken wir,
dass es nicht die Aufgabe des Hand-
werks oder die von ehrenamtlichen
Mitarbeitern ist, Menschen in Not
aufzufangen, sondern Aufgabe des
Staates. Es féllt uns schwer zu sehen,
dass Menschen bei der Tafel eine Leis-
tung erhalten, ohne selbst etwas dafiir
getan zu haben. Eigentlich sollte jeder
Mensch, der gesundheitlich dazu noch
in der Lage ist, selbst arbeiten fir das,
was er bekommit.

kurier | 10
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Nacht fir Nacht beginnen unsere Mit-
arbeiter und ich zwischen 0.00 Uhr und
2.00 Uhr damit, wertvolle Lebensmit-
tel in handwerklicher Art und Weise
aus verschiedenen Rohstoffen herzu-
stellen. Jeder, der diese Arbeit einmal
getan hat, wird den Wert eines Brotes
anders bemessen. “

Aber als Bécker, der tagtaglich
in der Backstube stehe und die Wa-
ren noch selbst herstelle, sei es sehr
schwer zu ertragen, dass diese dann
am Ende des Tages weggeworfen wer-
den. ,Lebensmittel wegzuwerfen geht
uns gegen den Strich. Wir legen gréB-
ten Wert darauf, so wenig wie méglich
sinnlos herzustellen, (Uberpriifen unse-
re Retouren regelméBig und haben es
bisher, auch aus diesem Grund, strikt
abgelehnt, Marktvertrdge einzugehen.

Durch Marktvertrage wird zu
viel produziert

Béacker Sand erklart: Marktvertrage
binden die Backereien an Supermarkt-
ketten, sie verpflichten zu einem Voll-
sortiment bis zu einer vorgegebenen
Uhrzeit. Der Verbraucher soll groBt-
mogliche Auswahl bis zum spaten
Abend haben. Ein erheblicher Grund
fur die Unmengen Backwaren, die
bundesweit entsorgt werden. Kristina
und Christian Sand sind Uberzeugt,
dass die Preise fur den Verbraucher
um mindestens 30 % reduziert werden
kénnten, wirde nur das produziert,
was auch verkauft wird.

Christian Sand erzahlt, dass er nicht
nur mit der Backstube aufgewachsen
ist, sondern auch schon von seinen El-
tern gelernt habe, abzugeben und ein
Auge flr andere Menschen zu haben.
Seit Jahren werden Transfair- Produkte
im Béackerladen verkauft. ,,Die Idee der
Tafel ist absolut sinnvoll. Nicht nur, weil
ein Teil unserer Brote und Backwaren
noch verwendet wird, sondern weil wir
auch wissen, dass es viele Menschen
gibt, die aus welchen Griinden auch
immer, nicht arbeiten gehen kdénnen
und bei der Tafel eine Unterstitzung
erhalten. Natirlich wére es einfacher
fur uns, alles in einen Sack zu schmei-
Ben und wegzuwerfen. Die Weiterga-
be an die Tafel bedeutet schon auch
Mehrarbeit far unsere Mitarbeiter. Die
Sachen miissen auf andere Bleche, sie
mussen verpackt werden, die notwen-
digen Kisten und Taten mdissen vor-
gehalten werden und Vieles mehr. Ein
Mehraufwand, den wir (iber den Lohn
auch bezahlen. Das machen wir gerne
und werden dies auch weiterhin tun.“

»Wir sind Gberzeugt davon, dass
man sozial verantwortlich handeln
und trotzdem wirtschaftlich erfolg-
reich sein kann.“

Christian und Kristina Sand, Béckerei Con-
rad HOhr-Grenzhausen, im Gesprach mit
Petra Strunk, Diakonisches Werk

(ps)




Tafelnutzer nehmen niemandem etwas weg. Warum diese Missgunst?

Seit Erdffnung der Tafel-Ausga-
bestelle Rennerod 2006 sind einige
Kolleginnen und ich dort ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen. Wir arbeiten an
der Kuchentheke und freuen uns jede
Woche, wenn viele Gaste unsere Ca-
feteria nutzen.

bei denen wir uns stets fir unsere Téa-
tigkeit rechtfertigen mussten. Sie bela-
sten uns mit dummen Spriichen, z. B.
Uber die Eigenverantwortlichkeit von
Tafelnutzern und geben Ratschlage fir
Bedurftige. Dabei verdrdngen sie den

Gedanken,

Sie treffen sich dass auch
zum Kaffeetrin- DaS Herz der Tafeln sie durch ne-
ken, Plaudern . . gative Ereig-
und Lachen. |St U nd blel bt nisse schnell
Dabei ver- c in eine unsi-
zehren sie die ehrena mt||CheS chere Situa-
gespendeten tion geraten
Kuchen  und Enga gement! kénnten.
Teilchen. Mei-

stens bleiben ... das meinen die Mitarbeiter und Wir er-
genug Back- Nutzer der Westerwaldkreis Tafel klaren ihnen
waren Ubrig, so auch, dass

dass wir ihnen noch eine geflllte Tute
mitgeben kénnen.

AnschlieBend kaufen die Kunden
ihre Ubrigen Lebensmittel ein. Dies
hort sich alles gut an, wéren da nicht
immer wieder neidische Mitmenschen,

Tafelnutzer dazu beitragen, dass nicht
noch mehr Lebensmittel vernichtet
werden. Prompt kommt die Antwort:
sAuch Tafelkunden werfen Gemiise
oder Obst in die Tonne.“ Ja selbstver-
standlich, sollte sich bei der Zuberei-
tung herausstellen, dass die Ware nicht

mehr genieBbar ist, wandert sie dorthin,
wo sie ohne Tafeleinrichtung bereits in
den Geschaften ,als Uberschussige
Lebensmittel“ landen wirde.

Tafelnutzer nehmen niemandem etwas
weg. Warum diese Missgunst?

Trotzdem lassen wir uns nicht ent-
mutigen und hoffen, etwas dazu bei-
tragen zu kénnen, dass vielleicht der
eine oder andere Tafelnutzer am Ende
des Monats einen kleinen finanziellen
Uberschuss hat, mit dem er sich einen
bescheidenen Wunsch erfiillen kann.

Den Neidern und Besserwissern
unter unseren Zeitgenossen winschen
wir, dass sie nie durch Arbeitslosigkeit,
Krankheit, Unfall o. &. in die Lage geraten
und sie dann beim Sozialamt das Ausfiil-
len von Antragen erlernen mussen.

In Namen meiner Kolleginnen
Erika Stickel, Ausgabestelle Rennerod

&F Ausgabe
-

¢ \Westerwaldhalle

* jeweils dienstags
~ von 15.00 bis 17.00 Uhr

Mitarbeiter
e 32 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juni 2012)

e Gultige Kundenausweise flr
91 Haushalte mit 132 Erw. und
83 Kindern

e Durchschnittliche Nutzung:
54 Haushalte / Woche




Als am 20.01.2006 im evange-
lischen Gemeindehaus Hachenburg
eine neue Ausgabestelle der Wester-
waldkreis Tafel ihre Tiren offnete,
wurde auf Grund der schénen, groB3-
en R&ume schnell die Idee geboren,
unseren Tafel-Kunden parallel zum
Einkauf der Lebensmittel auch Kaffee
und die gespendeten Kuchen und
Teilchen anzubieten. So entstand hier
ein wochentlicher Treffpunkt an ge-
deckten Tischen und unser kleines
Tafel-Cafe blieb in all den Jahren auch

bestehen. Es macht uns Freude zu se-
hen, dass die Tafelnutzer richtig da-
rauf warten und so mancher seinen
~Stammplatz“ gefunden hat. Sie freu-
en sich Uber den kleinen Luxus des
gemeinsamen Kaffeetrinkens. Einige
nutzen die Zeit, um mit anderen Men-
schen im Gesprach zu sein, sich aus-
zutauschen und zu erzahlen. Andere
beobachten das wuselige Treiben ganz
im Stillen. Sollte von den Leckereien
zum Schluss noch etwas Ubrig bleiben,
werden Tlten fir zu Hause gepackt.

Und wenn Frau Kunz, als hauptamt-
liche Mitarbeiterin des Diakonischen
Werkes, anwesend ist, steht sie bei
personlichen Problemen oder Fragen
gerne fiir ein Gesprach zur Verfigung.

Viele Tafelkunden bringen ihre Kin-
der mit. In einem angrenzenden Raum,
erwartet sie schon eine Tafelmitarbeite-
rin um mit ihnen zu spielen und zu ba-
steln. Hier werden dann zum Beispiel
kleine Geschenke zu Weihnachten oder
Ostern angefertigt oder Gesellschafts-
spiele gelernt. Die Versténdigung ist
nicht immer einfach, da viele Kinder ei-
nen Migrationshintergrund haben. Aber
auf gegenseitige Ricksichtnahme und
gute Umgangsformen legen wir groBen
Wert.

Es ist schdn, dass unser Angebot
des Cafes und der Kinderbetreuung
eine Begegnungsmaglichkeit fir Jung
und Alt schafft und Gemeinschaft stif-
ten kann. So wiinschen wir allen weiter
»Quten Appetit® und heiBen alle Men-
schen herzlich in der Ausgabestelle
Hachenburg willkommen.

Helga Jacobi, Birgitt Manwire und
das Hachenburger Tafelteam

Ausgabe
e Steinweg 15, Ev. Gemeindehaus

* jeweils freitags
von 13.00 bis 15.00 Uhr

Mitarbeiter
¢ 48 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juli 2012)

¢ Gultige Kundenausweise fir
108 Haushalte mit143 Erw.
und 79 Kindern

® Durchschnittliche Nutzung:
66 Haushalte / Woche




«Geburtstage»

Die Ausgabestellen in Bad Marienberg, Hachenburg, Rennerod,
Herschbach, Hohr-Grenzhausen und Montabaur-Wirges
wurden schon funf bzw. sechs Jahre alt

Sehr viele Mitarbeitende sind von
der ersten Stunde an in den Ausga-
bestellen aktiv dabei und waren mit
uns erstaunt, wie schnell die Zeit ver-
gangen ist. Unter dem Gesichtspunkt,
dass Tafelarbeit zwei Skandale unserer
Gesellschaft aufgreift — einerseits die
enorm groBe Vernichtung noch guter
Lebensmittel, andererseits eine sehr
hohe Anzahl in Armut lebender Men-
schen - waren diese Jubilden kein An-
lass flr groBe Jubelfeste.

Wir waren trotzdem der Auffassung,
dass diese Tage gebuhrend gewirdigt
werden sollten. Denn seit 5 bzw. 6
Jahren erhalten wéchentlich ca. 2000
Menschen aus dem Westerwaldkreis
Lebensmittel der Tafel und erfahren
damit eine groBe Unterstlitzung in ih-
rem Alltag.

Aber auch das Engagement der
ehrenamtlich Mitarbeitenden, der vie-
len Spender und Unterstitzer, der

Lebensmittelspender, der Autohdu-
ser, der Kommunen, der Kirchen und
des Fordervereins der Tafelausgabe
Montabaur-Wirges waren es wert,
bedacht zu werden. Deshalb haben
wir eingeladen: Zu Tagen der Offenen
Tir, zu einem Abend der Offenen Tiir,
zu Mitarbeiterabenden, zu gemutlichen
Zusammenkinften unter Einbeziehung
der verschiedenen Tafelakteure vor Ort.

Ausziige aus einigen Pressemeldungen zu den Veranstaltungen:

»Unsere Verbandsgemeinde Selters*
vom 05.04.2012:

In Anbetracht der Tatsache, dass in
Herschbach fast die Halfte der Tafelkun-
den eine geringfligige Rente bzw. Grund-
sicherung Uber die Kreisverwaltung er-
hielten, bat Petra Strunk die anwesenden
Politiker, sich mit Nachdruck fiir ein men-
schenwirdiges Leben im Alter und fir
ein bedarfsgerechtes Existenzminimum
einzusetzen. Fir viele alte, allein lebende,
haufig auch kranke Menschen zeige sich,
dass sie mit einem Existenzminimum von
630,- € mtl. fur Miete, Heizung, Neben-
kosten und das alltdgliche Leben kaum
Uber die Runden kamen.

Ralf Seekatz versicherte, dass man sich
auch in Mainz der drangenden Problema-
tik der Altersarmut sehr bewusst sei und
mit Hochdruck an Ldsungen gearbeitet
werde. In Zeiten leerer Kassen sei dies
aber eine schwierige Aufgabe, bei der kei-
ne schnellen Verdnderungen zu erwarten
seien.

Rhein-Zeitung 22.02.2012:

AbschlieBend dankte Verbandsgemein-
debiirgermeister Jirgen Schmidt auch im
Namen von Birgermeister Neufurth allen
Tafelakteuren flir ihnr Bemiihen darum, an-
deren Menschen ihre persénliche Lebens-
situation etwas zu erleichtern. Eine Arbeit,
die sowohl von Stadt als auch Verbands-
gemeinde monatlich finanziell unterstitzt
werde.

Rhein-Zeitung 24.05.2012:
Verbandsgemeinde Birgermeister Thilo
Becker richtete seine Worte an das Team
der ehrenamtlich Mitarbeitenden: ,lIch bin
stolz darauf, dass es Sie gibt. Sie, die sie
diese Arbeit seit 5 Jahren schultern. Aber
ich bin nicht stolz darauf, dass es eine
Tafel gibt“. Als Blrgermeister kénne er
nicht stolz darauf sein, dass es Menschen
gebe, die in Armut leben und deren finan-
zielle Mittel gerade fiir das Allernétigste
ausreichen.

Rhein-Zeitung 24.05.2012:

Pfarrer Alfred Much verdeutlichte in sei-
nem GruBwort, dass Menschen in Armut
nicht nur finanzielle Probleme haben, son-
dern als Folge daraus von der Teilhabe in
weiten gesellschaftlichen Bereichen aus-
geschlossen seien. Er versicherte, dass
die Kirchengemeinden auch weiterhin ge-
rade in dieser Frage nach Mdglichkeiten
suchen werden, wie bedurftige Menschen
in die Angebote vor Ort eingebunden und
Teilhabe moglich werden kénne.

Nassauische Neue Presse
26.09.2012:

Paul Widner, Vorsitzender des Férderver-
eines Westerwaldkreis Tafel Montabaur-
Wirges ermutigte die Ehrenamtlichen:
»Tue Gutes und sprich dariiber. Das steckt
namlich an. Und wer anderen Menschen

hilft, empfindet sein Leben als erfiillter.*

vom
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Erﬁ,lschen d er Freitag Morgen - ab 8.00 Uhr

in Ransbach-Baumbach

Inge schlieBt auf. Die Mitarbei-
terinnen trudeln ein, bewaffnet mit
Schiirze und guter Laune — wer spater
kommt, ist ebenso willkommen. Vom
Mittwoch stehen schon einige sortierte
Koérbe da. Diese werden nachgese-
hen, neu zusammengestellt — und da
kommt auch schon das groBe Auto
von seiner ersten Tour mit den Tafelwa-
ren zurlick. Viele Kisten, die die beiden
Ménner hereinschleppen, sind gefilllt
mit bunt gewdrfelten Lebensmitteln
aller Art. Und schon sind die Manner
wieder unterwegs, neue Ware holen.
Nun sind die ,Sortierfrauen” dran. Es
ist erfrischend zu sehen, wie sie ans
Werk gehen: Schwungvoll wird zu Kiih-
lendes in Gefrier- oder Kuhlschranke
gepackt, Haltbares gestapelt. Indes-
sen ist bereits Obst und Gemise un-
ter die Lupe genommen, Faules wird
weggeworfen, schadhafte Stellen ent-
fernt, Obst und Gemise in entspre-
chende Plastikkisten sortiert, sinnvoll
umgepackt und gefallig aufgestapelt.
Nach mehreren ,Nachlieferungen®
durch das Abholteam sind endlich
auch Brot, Brotchen und Kuchen nach
praktischen Gesichtspunkten geord-
net, eingetltet oder gestapelt. Jede
werkelt, mengt und ordnet dort wo und

Arbeltsemsatz

bel der Tafel

Ausgabe
¢ VIP Citycenter, RheinstraBe 96, Einfahrt 4, Tor 1

¢ jeweils freitags von 14.00 bis 15.30 Uhr

Mitarbeiter

¢ 41 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juli 2012)

¢ Gultige Kundenausweise fur 80 Haushalte mit
106 Erwachsenen und 46 Kindern

¢ Durchschnittliche Nutzung: 57 Haushalte / Woche

wie sie meint. Doch keiner meckert,
mosert oder kommandiert und — oh
Wunder - nach allen Mihen steht alles
wohlgeordnet da, wéhrend im Vorraum
unser Guter Geist sich der vielen lee-
ren Kartons angenommen und sie an
Ort und Stelle entsorgt hat. Da tut die
Tasse Kaffee gut, samt etwas StBem
fur die Nerven. Und wenn die letzte
Nachlieferung eingeordnet ist und alle
Regale fur den Nachmittagsansturm
aufgefillt sind, verabschieden sich
diese und jene und Inge verschlieBt
das ,Schlaraffenland“ bis zur Nach-
mittagsausgabe.

Warum komme ich, wenn es
geht, jeden Freitag?

Die entspannte, wuselige Atmo-
sphére geféllt mir gut. Es wird viel ge-
lacht. Jeder flhlt sich akzeptiert. Und
ich bin jede Woche aufs Neue dartiber
erstaunt, dass es trotz der vielen ver-
schiedenen Képfe, Vorstellungen und
Hé&nde mdglich ist, aus dem anféang-
lichen Chaos des Freitag-Morgens mit
guter Laune eine fertige Auslage zu
zaubern.

Hannelore Pesau,
Ausgabestelle Ransbach-Baumbach




NACHGEFRAGT!

pie Westerwaldkreis-Tafel kostet
und auch Tafelkunden miissen zahlen

,Wie, eine Kasse wird bei der Tafel
gefiihrt? Wozu braucht ihr eine Kas-
se, wo doch eure Kunden arm und
bedlirftig sind?*

So oder in dhnlicher Weise werden
wir schon hin und wieder gefragt. Ist es
nicht widersprichlich, wenn man die
Menschen, denen geholfen werden
soll, bezahlen lasst?

Locker kénnten wir dann antwor-
ten: Was nichts kostet, ist auch nichts
wert! Oder: Alles hat seinen Preis - was
gibt es schon umsonst? Selbst der Tod
ist maBlos teuer.

Der Kassierer will sich auf keine
weiteren Diskussionen einlassen, bleibt
ruhig und freundlich bei anhaltender
Konzentration auf seine Arbeit als Kas-
sierer: Tafel-Ausweiskontrolle, 2 € pro
erwachsenem Kunden entgegen neh-
men und Unterschrift leisten lassen.

»Ihr kriegt doch auch sténdig Spen-
den”, insistiert der interessierte Blir-
ger weiter. ,,Und wie ihr sagt, arbei-
tet ihr doch alle ehrenamtlich, also
miisst ihr doch sogar einen Uber-
schuss erzielen, um nicht das als

unmoralisch geltende Wort «Ge-
winn» zu gebrauchen.”

Den Armsten fiir gespendete Lebens-
mittel Geld abnehmen und noch an
ihnen verdienen, das wér’s. In der Tat
wére das ein Grund sich zu empé&ren.
Doch so ist es nicht. Von Uberschuss
oder Gewinn kann keine Rede sein, im
Gegenteil: Die Westerwaldkreis Tafel
kostet Geld und die acht Ausgabe-
stellen verursachen, trotz der hohen
Spenden auch schon mal Defizite.

»Ja, da muss aber dann doch sehr
schlecht gewirtschaftet werden,
sonst kénnte ein Defizit nicht ein-
treten”!

JAber jetzt ist es genug mit lhren
MutmaBungen und Unterstellungen®,
wird es dem Kassierer langsam zu
bunt! ,Sie haben ja (berhaupt keine
Vorstellung, fir was da alles Kosten
anfallen! Ich will Ihnen das jetzt mal
kurz erzéhlen, was hier alles wie viel
kostet.“ Jetzt ist der Kassierer aus sei-
ner Reserve gelockt und beginnt laut,
aber deutlich und bestimmt, ein paar
Kostenfaktoren aus 2011 aufzuzéhlen
und zu erlautern.

Kosten der Westerwaldkreis
Tafel in einem Jahr:
e Versicherung von Fahrzeugen,

Steuern, Reparaturen, Benzin,
Fahrten mit Privat-Fahrzeugen:

21.249,- €

Mieten fir Ausgabestellen: Miet-
kosten, Nebenkosten und Heizko-

sten: 31.331,- €
strom: 4.211 - €

Verpackungs- und Reinigungsma-
terial: 2_982,_ £
Miillgebiihren,: 1.585,- €

Anschaffungen und Reparaturen:

2.798,- €

Brutto-Personalkosten fiir 50 Wo-
chenstunden hauptamtlicher Sozi-

alarbeit: 69.950,- €

(Alle Angaben: Diakonisches Werk im We-
sterwaldkreis)

Bei diesen Zahlen ist der interes-
sierte Blirger dann aber doch erstaunt,
das hatte er sich alles so gar nicht vor
Augen gehalten.

Joachim Schulte-Altedorneburg,
Ausgabestelle Montabaur-Wirges
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Wir danken allen Menschen, Firmen,
Vereinen, Kirchen und Kommunen, die
die Tafelarbeit im Westerwaldkreis un-
terstlitzen und damit diese Arbeit Giber-
haupt erst ermdglichen. Stellvertretend
flr viele kreative Ideen stehen folgende
Aktionen:

Drogerie- und Reinigungsartikel fiir die Westerwaldkreis Tafel organisierten die WuB ,Wir unabhangigen Biirger aus Westerburg schon zum
dritten Mal in Folge. GroBe Mengen Zahnpasta, Dusch-, Spiil- und Reinigungsmittel, die bei Colgate nicht mehr fiir den Verkauf bestimmt waren, gingen
an die gesamte Westerwaldkreis Tafel. Weight-Watchers aus Bad Marienberg und Rennerod haben ihr in Kilogramm ,verlorenes Gewicht” in
Form von haltbaren Lebensmitteln fiir die Westerwaldkreis Tafel gespendet. Elternkreis ,,Zwergenbasar aus Waldernbach” unterstiitzt Tafelarbeit
in Rennerod mit einer Spende in Hohe von 500,00 Euro fiir die laufenden Kosten der Tafelarbeit. Kinder vom Kindergarten St. Antonius sam-
meln Apfel fiir die Tafel und bringen diese mit zwei Bollerwagen und viel Begeisterung zur Tafel-Ausgabestelle in Ransbach-Baumbach. Fiir
1,- € pro Sdgeschnitt durften die Erwachsenen bei ,Jedem sein Tal“ sich daran versuchen, nach AugenmaB von einem Holzstamm eine Holzscheibe
mit einem Gewicht von mdglichst genau 400 g zu sdgen. Den Erlds spendete der Heimatverein Haiderbach fiir die laufenden Kosten der Tafelarbeit in

Ransbach-Baumbach. Der Erlds vom FriedrichstraBen- Fest in Hohr-Grenzhausen geht zur Unterstiitzung der laufenden Kosten an die Ausgabe-
stelle Hohr-Grenzhausen. Schiiler der Goethe-Schule backten Weihnachtsplitzchen fiir die Tafel und strahlten {iber das ganze Gesicht, als sie ihre
schon verpackten Tiiten in die Ausgabestelle Hohr-Grenzhausen brachten. Benefiz-Essen zu Gunsten der Tafelarbeit in Herschhach. Zum dritten

Mal in Folge organisierte die SPD Ortsverein Herschbach ein Benefiz-Essen zu Gunsten der Tafelarbeit in Herschbach. 72 Gaste folgten der Einladung
und waren bereit, fir ein schmackhaftes Essen einen angemessenen finanziellen Betrag zu leisten. Der Reinerlds in Hohe von 1100,- € konnte fiir die
Beschaffung von Heizdl verwendet werden. Pfadfinder in ungewohnter Aktion. In den Osterferien trafen sich die Jungpfadfinder des DPSG Stam-
mes ,Katharina Kasper“ des Pastoralen Raumes Herschbach-Selters, um die ehrenamtlichen Helfer der Westerwaldkreis Tafel in Herschbach mit viel
Freude und Elan beim Rasen méhen, Kehren und Unkraut jaten zu unterstiitzen. Die evangelische Jugend im Dekanat Selters verzichtet wahrend
der Fastenzeit auf Liebgewordenes wie Alkohol, unndtiges Auto-Fahren, SiiBigkeiten und Ahnliches. Einen Teil des Geldes, das sie dadurch eingespart
haben und einen Teil der Kollekte vom Karfreitag-Gottesdienst haben sie zur Unterstiitzung der laufenden Kosten in Herschbach gespendet.
Belegschaft der Verbandsgemeinde Selters spendet fiir die Tafelarbeit Viele Unternehmen der VG Selters haben die Tomhola der Herschbhacher
Tafel beim Herbstmarkt mit der Stiftung von Preisen unterstiitzt. Der Reinerlds von 690,- € konnte in voller Hohe fiir die laufenden Kosten der Tafelarbeit
in Herschbach verwendet werden. Nikolaustiiten fiir Kinder bei der Tafel in Hachenburg. Der Modellbauclub Wied hatte bei einer Ausstellung
durch Eintrittsgelder sowie dem Verkauf von Kaffee und Kuchen einen Reinerlds von 460,- € erwirtschaftet und dafiir 60 gefiillte Nikolaustiiten in die
Tafelausgabestelle in Hachenburg gebracht. Osternester fiir Tafelkinder. In liebevoller Handarbeit wurden von der Jugendgruppe des CVJM
Bad Marienberg fiir die Vorschul- und Grundschulkinder der Ausgabestelle Bad Marienberg 30 hiibsche Osternester vorbereitet. Fensterpuiz:
Fa. Reimann putzt 2 x jahrlich die groBen Fensterflachen in der Tafel-Ausgabestelle Montabaur-Wirges. Marmelade, Obst und Gemiise aus
eigener Produktion. Viele Menschen kochen alljahrlich Gelee und Marmelade fiir die Weitergabe bei der Tafel; Hobbygéartner bringen Salat, Gemiise,
Apfel und Pflaumen aus eigenem Anbau zur Tafel. Kinokarten fiir Tafelkinder. Das cinexx (Cine West GmbH) Kino in Hachenburg spendet 30
Kinogutscheine fiir Tafelkinder. Familien-Pizza fiir Tafelmitarbeiter. Die Pizzeria ,San Valentino“ in Emmerichenhain zeigt ein groBes Herz fiir die
Mitarbeiter und spendet wochentlich 2 Familienpizzen fiir die Tafel-Mitarbeiter aus Rennerod, die den ganzen Tag im Einsatz sind. Der Rest wird an die
Kunden weitergegeben. Briefkarten zugunsten Tafelarbeit. Eine erstklassige Hobbyfotografin gestaltet mit inren schonen Fotografien Briefkarten
und verkauft diese zugunsten der laufenden Kosten der Tafelarbeit in Westerburg. Lidl-Kunden spenden ihr Pfandgeld und ermdglichen damit
die Anschaffung eines Transporters fiir die Abholung der Lebensmittel. Der Ertrag von 1000,- EUR. aus der StrauBenwirtschaft des pastoralen
Raumes Westerburg geht fiir die laufenden Kosten an die Ausgabestelle Westerburg. Erntedank-Gaben der Kirchengemeinden gehen an die
Tafel Sternsinger-Kinder im gesamten Westerwaldkreis spenden ihre SiiBigkeiten fiir die Kinder der Tafel.






Mit der Tafel fing
ein besseres Leben an

Fortsetzung von Seite 5: Antje Blttner erzahlt ...

Die Kunden mdégen ihre Art und
lassen sich gerne von ihr beraten. Sie
fihrt ihre Gespréachspartner in die Ab-
laufe der Tafel ein, nimmt persénliche
Daten auf, stellt Kundenausweise aus
— und nimmt sich vor allen Dingen
viel Zeit firs Reden und flurs Zuhd-
ren. Antje Blttner tun diese Begeg-
nungen gut. Durch sie hat die Frau
mit dem Sonnentattoo viele wertvolle
Menschen kennen gelernt, zu denen
inzwischen gute Kontakte entstanden
sind. Und sie kann dank der Tafel wie-
der am Leben teilnehmen — was fir
sie besonders wichtig ist. Denn das
groBe Problem bei der Armut ist, dass
sich die Passivitat, das Herausziehen
aus dem Leben langsam einschleift,
sagt sie. Dank der Tafel kann sie aber
Dinge essen, die sie sich sonst nie-

mals leisten wirde. Oder sie génnt
sich schon einmal einen Besuch im
Theater oder der Eisdiele, weil sie
jede Woche Geld beiseite legt, das
sie ohne die Tafel fir Essen ausge-
geben hatte. Mit diesem Geld nehme
ich wieder am Leben teil, sagt Antje
Buttner.

Dass es eine Einrichtung wie die
Tafel Uberhaupt geben muss, hélt sie
trotzdem fir einen Skandal. ,Hier
gibt es Sachen, die im Normalfall
weggeschmissen werden. Brot, Obst
und Gemise, Eier, manchmal auch
Wurst, Kése, Joghurt, SuBigkeiten
und Milchprodukte...gute Ware, die
eben kurz vor dem Mindesthaltbar-
keitsdatum ist und deswegen nicht
mehr verkauft werden kann.“ Sie

schiittelt den Kopf und bedauert au-
Berdem, dass Fleisch fast nie auf dem
Speiseplan der Tafel steht. Das geben
die Markte aus Sicherheitsgriinden
nicht ab, obwohl es eigentlich noch
gut wére, meint sie.

Ihre Augen funkeln, wahrend sie
von Lebensmitteln erzéhlt, die zu
Mull werden oder von Menschen, die
trotz Vollbeschéftigung auf die Tafel
angewiesen sind. Ein Leuchten, das
jemand hat, der Ungerechtigkeiten
nicht einfach so hinnehmen will. Oder
der Schicksalsschlage wegsteckt, die
ein Leben in Schraglage bringen kén-
nen. Die Tdpferin hat ihr Schicksal in
die Hand genommen. Und sie hat ihr
Leben wieder in Form gebracht.

(bon)

Im Portrat: Ausgabestelle Bad Marienberg

Ausgabe
¢ WeidenstraBe 7

¢ jeweils dienstags
von 14.00 bis 15.30 Uhr

Mitarbeiter
¢ 43 ehrenamtliche Mitarbeiter

Statistische Daten (stand Juli 2012)

¢ Gltige Kundenausweise fir
104 Haushalte mit
148 Erwachsenen und
61 Kindern

¢ Durchschnittliche Nutzung:
53 Haushalte / Woche
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Zum guten Schluss

Um den Tafelbetrieb auch zukiinftig aufrecht erhalten zu kénnen, sind wir
auf die finanzielle Mithilfe vieler Menschen, Firmen und Vereine angewiesen.
Der laufende Betrieb der acht Ausgabestellen finanziert sich ausschlieBlich aus
Spenden. Wir brauchen Gelder fir

1 Mieten 1 Strom- und Heizkosten
I Fahrzeugkosten m Finanzierung der Abholung
I Benzinrechnungen I Verbrauchsmaterialien

m Anschaffungen 1 Reparaturen

Spendenkonto:
Diakonisches Werk - KSK Westerburg - BLZ 570 510 01 - Konto 2119774
Stichwort: Tafel/Ort der Ausgabestelle

Wenn Sie mdchten, dass lhre Spende gezielt in einer bestimmten Aus-
gabestelle verwendet wird, fligen Sie bitte hinter dem Stichwort , Tafel“ noch
den Ort der Ausgabestelle an. Spenden, die fir eine bestimmte
Ausgabestelle eingehen, werden defintiv nicht zur Finanzierung von Personal-
kosten benutzt. Selbstverstandlich erhalten Sie eine Spendenbescheinigung,
wenn Sie auf lhrem Uberweisungsformular Namen und Adresse vermerken.

Fiir uns zahlt jeder Einzelne.
Aus Prinzip.

Sparkassen sind gegriindet worden, um vor Ort allen Teilen
der Bevolkerung bei der eigenen finanziellen Vorsorge zu
helfen und ihnen den Zugang zu modernen Finanzdienst-
leistungen zu ermoglichen. Dieses Geschaftsprinzip ist
moderner denn je. Denn es vereinigt Kompetenz in Finanz-
fragen mit sozialer Verantwortung und nachhaltigem
Denken und Handeln.

Dem Wohlstand der Region und der dort lebenden
Menschen verpflichtet: Kreissparkasse Westerwald.

Gut fiir Sie - und gut fiir die Region.

] Kreissparkasse
Westerwald

Der Tafelkurier
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